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VORWORT

Wir begrüßen Sie an der BbS III „J. C. v. Dreyhaupt“ in Halle.

Seit unserem Umzug im Frühjahr 2022 befindet sich unsere Schule in einem frisch sanierten 
Gebäude im grünen Süden von Halle-Neustadt. Unser Standort bietet hochwertig ausgestat-
tete Fachkabinette, beispielsweise für die Arbeit im Verkauf, in der Küche oder im Restaurant, 
sowie Ateliers, Werkstätten, ein Studio und zahlreiche PC-Kabinette, um modern, innovativ 
und praxisnah zu unterrichten. Wir sind eine Schule mittlerer Größe, in der Gemeinschaft 
und Zusammenhalt im Vordergrund stehen. Leben Sie mit uns gemeinsam eine Kultur der 
Toleranz und der gegenseitigen Wertschätzung. Egal, mit welcher Voraussetzung Sie zu uns 
kommen – ob Sie einen Schulabschluss haben oder nicht, ob Sie sich neu orientieren wollen 
oder erst in das Berufsleben einsteigen –, bei uns finden Sie eine passende Ausbildung, die 
Sie in Ihrer beruflichen Entwicklung weiterbringt.

Unsere drei Profilrichtungen „Wirtschaft/Verwaltung“, „Medien/Gestaltung“ und  
„Ernährung/Hauswirtschaft“ bieten für verschiedene Interessen ein passendes Angebot 
in den Schulformen Berufsvorbereitungsjahr, Berufsfachschule, Berufsschule und Fachober-
schule. Sie haben die Möglichkeit, auch mehrere Schulformen aufbauend zu besuchen.

Motivierte Lehrkräfte, die viele Erfahrungen aus der beruflichen Praxis mitbringen und sich 
regelmäßig fortbilden, unterstützen Sie auf Ihrem Weg zu einem erfolgreichen Abschluss. 

Bei Problemen über den Unterricht hinaus finden Sie in unserer Schulsozialarbeiterin eine 
kompetente Ansprechpartnerin.

Überzeugen Sie sich auf unserer Homepage und in den sozialen Netzwerken. Gerne können 
Sie uns auch vor Ort besuchen. Wir freuen uns auf Sie!  

Ihre Schulleitung

Neo Böhm
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Fachoberschulen
Medientechnik, Gestaltung, 
Ernährung/Hauswirtschaft 

Berufsfachschule

Berufsvorbereitungsjahr

Berufsschule Bereich 
Ernährung/Hauswirtschaft

Berufsschule Bereich 
Medien/Gestaltung

Berufsschule Bereich 
Wirtschaft/Verwaltung
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Erwerben Sie Ihre Fachhochschulreife!

FACHOBERSCHULE

Folgende Vertiefungsrichtungen sind an 

unserer Schule möglich:

• Gestaltung

•  Medientechnik

•  Ernährung/Hauswirtschaft

1-jährige Fachoberschule Zugangsvoraussetzungen:

• eine abgeschlossene Berufsausbildung und ein dem 

 Realschulabschluss gleichwertiger Abschluss

•  die Berufsausbildung in der Vertiefungsrichtung

•  keine Altersbegrenzung bei der Aufnahme

Nähere Infos:
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Bewerbung
• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf
• Zeugniskopie
• 1 Passfoto

Mit bestandener Abschlussprüfung enden diese 
schulischen Ausbildungen mit der Erlangung der All-
gemeinen Fachhochschulreife. Dies ist die Zugangs-
berechtigung für ein Studium an einer beliebigen 
Fachhochschule.

2-jährige Fachoberschule Zugangsvoraussetzungen:

•  noch keine abgeschlossene Berufsausbildung und ein  

 dem Realschulabschluss gleichwertiger Abschluss

•  keine Altersbegrenzung bei Aufnahme

•  ein Praktikumsvertrag mit einem Betrieb in der jeweiligen  

 Vertiefungsrichtung (das erste Jahr der Ausbildung 

 beinhaltet 800 Stunden Praktikum)
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Vom Flyer bis zum Videoclip –  
Lassen Sie Ihrer Kreativität freien Lauf!

Folgende Vertiefungsrichtungen sind an unserer 
Schule möglich:
• Gestaltungstechnische Assistenz Grafik/Design
• Medientechnische Assistenz

Zugangsvoraussetzungen:
• Realschulabschluss 
• Bewerber*innen für eine berufliche Erstausbildung   
 dürfen nicht älter als 25 Jahre sein
• Bewerber*innen für die Gestaltungstechnische  
 Assistenz absolvieren einen Kreativtest

Bewerbung
• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf
• Zeugniskopie
• 1 Passfoto

BERUFSFACHSCHULE

Die Ausbildung:
• zweijährige Ausbildung
• Unterricht von Montag bis Freitag
• allgemeinbildende und praxisrelevante Inhalte
• vierwöchiges Betriebspraktikum

Berufschancen Gestaltungstechnische Assistenz:
Einsatz in 
• Grafik-Design-Ateliers
• Werbeagenturen 
• Druckereien
• Film und Fernsehen

Berufschancen Medientechnische Assistenz:
Einsatz 
• in lokalen, regionalen und landesweiten  
 Fernseh- und Radiosendern
• in Werbestudios
• bei Musikproduktionen und 
• in Weiterbildungskanälen der Wirtschaft

Die bestandene Abschlussprüfung führt zum 
Berufsabschluss Staatlich geprüfte*r Gestaltungs- 
technische*r Assistent*in für Grafik/Design 
bzw. Staatlich geprüfte*r Medientechnische*r 
Assistent*in. Mit diesem Abschluss wird zugleich 
die Zugangsvoraussetzung für die 1-jährige 
Fachoberschule an der BbS III Halle zur Erlan-
gung der Fachhochschulreife erworben.
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BERUFSVORBEREITUNGSJAHR

Finden Sie den Einstieg ins Arbeitsleben –  
Machen Sie Ihren Hauptschulabschluss!

• Ernährung und Hauswirtschaft

• Farbtechnik, Raumgestaltung und 

 Oberflächentechnik

• Wirtschaft und Verwaltung

• Agrarwirtschaft (Park- und Gartenpflege)

Zugangsvoraussetzungen:

• Vollzeitschulpflicht (neun Jahre) noch nicht erfüllt

• Vollzeitschulpflicht zwar erfüllt, aber noch keinen  
 Hauptschulabschluss vorhanden

• noch nicht volljährig und Ausbildungsrichtung unklar

Die Ausbildung:

• einjährige Ausbildung

• Unterricht von Montag bis Freitag

• allgemeinbildende und praxisrelevante Inhalte

• vierwöchiges Betriebspraktikum im Schuljahr

Mit Bestehen der Prüfung wird der Hauptschulabschluss erworben. Das BVJ bereitet 
die Absolvent*innen optimal auf den anschließenden Einstieg ins Arbeitsleben vor 
und erhöht deren Chancen auf einen Ausbildungsplatz. 



Wir bilden Dich aus: Systemgastronom (m/w/d)
Die Sushifreunde in Halle sind ein mittelständisches Unternehmen mit mehr als 60 Mitarbeitern, 
Tendenz steigend. Wir sind einer der Marktführer in Halle und wollen diese Position weiter stärken. 

Wir suchen belastbare, selbstständig agierende Interessierte, die unter Stress Ruhe bewahren und 
die diese Herausforderung annehmen, mit dem Ziel nach Abschluss der Ausbildung ein Restaurant 
erfolgreich und selbstständig zu leiten. 

Du bist motiviert & teamfähig?
Dann bewirb dich jetzt unter: halle@sushifreunde.de / www.sushifreunde.de

WIR BILDEN DICH AUS: 
   Systemgastronom (m/w/d)

Die Sushifreunde in Halle sind ein mittelständisches Unternehmen  
mit mehr als 60 Mitarbeitern, Tendenz steigend. Wir sind einer der 
Marktführer in Halle und wollen diese Position weiter stärken. 

Wir suchen belastbare, selbstständig agierende Interessierte, die  
unter Stress Ruhe bewahren und die diese Herausforderung anneh-
men, mit dem Ziel nach Abschluss der Ausbildung ein Restaurant 
erfolgreich und selbstständig zu leiten. 

Du bist motiviert & teamfähig?
 
Dann bewirb dich jetzt unter: 
halle@sushifreunde.de / www.sushifreunde.de
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Wenn der Gast das Haus glücklicher verlässt, 
als er gekommen ist …

GASTGEWERBE

Ausbildungsgänge:

• Fachmann/Fachfrau für Systemgastronomie 

• Fachmann/Fachfrau für Restaurants und  
 Veranstaltungsgastronomie

• Fachkraft für Gastronomie

• Koch/Köchin

• Fachkraft Küche

• Hotelfachmann/Hotelfachfrau

Auszubildende sollten mitbringen:

• Kommunikations- und Teamfähigkeit

• Stressresistenz

• Gastgeberqualitäten

• schnelle Auffassungsgabe

Nach erfolgreicher Ausbildung gibt es gute Jobchancen und  
vielfältige Einsatzmöglichkeiten, national und international.
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Mediengestalter*innen sind vielseitig kre-
ativ tätig. Ihr Aufgabengebiet reicht von 
der Arbeit in Verlagen und Werbeagen-
turen bis hin zur Produktion von digitalen 
und analogen Medien.  

MEDIENGESTALTER*IN /  
FACHKRAFT FÜR VERANSTALTUNGSTECHNIK

Machen Sie mehr als  
irgendetwas mit Medien! Keine Bühne ohne Sie!

Keine Veranstaltung kann ohne tech-
nische Hilfe stattfinden – Licht, Ton, Büh-
ne, Video oder auch Pyrotechnik werden 
bei fast jedem Event gebraucht.

Auszubildende sollten mitbringen:

• handwerkliches Geschick

• technisches Verständnis

• Organisationstalent

Schwerpunkte der Arbeit

• Veranstaltungskonzepte entwickeln

• Energieversorgung planen

• Mischpulte und die Medien- und  

 Präsentationstechnik einrichten

• Proben (Soundchecks, Beleuchtungs-  

 und Sicherheitsprüfungen) durchführen

• Auf- und Abbau sowie Transport  

 von Bühnentechnik

Auszubildende sollten mitbringen:

• Kreativität

• selbstständige Arbeitsweise 

• Spaß an der Arbeit mit dem Computer

 Ausbildungsinhalte

• Arbeit mit Adobe Photoshop,  

 InDesign und AutoCAD

• Grundlagen der Informatik

• Farblehre

• Typografie

• Gestaltungsgesetze
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FREIZEIT- UND KULTURBETRIEB

Kultur ist nicht alles, aber ohne Kultur ist alles nichts!

Auszubildende sollten mitbringen:

• Begeisterungsfähigkeit im Umgang  
 mit Kunden

• Eigeninitiative

• kaufmännisches Verständnis

• Zeitmanagement

• Kommunikationsfähigkeit

• Freude an der Arbeit in komplexen 
 Aufgabenbereichen

Mögliche Einsatzorte:

• Reiseagenturen und -veranstalter

• Veranstaltungsagenturen

• öffentliche Einrichtungen

• Hotellerie und Gastronomie

• Fitnesseinrichtungen/Reha-Sportstätten

• eingetragene Vereine

Ausbildungsgänge: 

• Tourismuskaufmann/-kauffrau

• Veranstaltungskaufmann/-kauffrau

• Sport- und Fitnesskaufmann/-kauffrau

• Sportfachmann/-frau

Beschäftigte dieser Bereiche bieten Dienstleistungen im Freizeitbereich an:  
Events im privaten und öffentlichen Umfeld, Reisen und Sportveranstaltungen.



Als Azubi zum Kaufmann (m/w/d) im Einzelhandel 
echt was erreichen. 

Für deine Zukunft sind 
wir der super Markt.

Bewirb dich jetzt: rewe.de/ausbildung

Bei uns kannst du noch viele weitere Ausbildungsberufe erlernen.
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IM HANDEL

Schlage deine Wurzeln im klassischen Handel…

Ausbildungsgänge: 

• Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel (drei Jahre) 

• Verkäufer*in (zwei Jahre) 

• Fachpraktiker*in im Einzelhandel (zwei Jahre) 

• Handelsassistent*in (Zusatzqualifikation)

  

Auszubildende sollten mitbringen:

• Freude am Umgang mit Menschen 

• Sensibilität bei der Kundenberatung

• Freundlichkeit und Hilfsbereitschaft 

• gute kommunikative Fähigkeiten

• kaufmännisches Interesse und gute  
 Fähigkeiten in Mathematik

Handel ist seit Jahrhunderten Grundlage für Wachstum und Wohlstand unserer Gesell-
schaft. Die Ausbildungsberufe im Einzelhandel garantieren vielfältige und abwechslungs-
reiche Chancen für berufliche und persönliche Entwicklungen. Ob Verkaufsberater*in 
oder Marktleiter*in – viele Wege stehen offen.

Schwerpunkte der Ausbildung:

• Beratung und Verkauf 

• Produktpräsentation und Marketing

• Warenwirtschaft und Rechnungswesen

• Wirtschaft- und Sozialkunde

• Verwaltung und Organisation 

Schlagen Sie Ihre Wurzeln im klassischen Handel ...



DEINE AUSBILDUNG ALS KAUFMANN/-FRAU FÜR    
GRO- UND AUENHANDELSMANAGEMENT (m/w/d)

HAUSTECHNIKHANDEL.DE

DEINE AUSBILDUNG ZUR FACHKRAFT FÜR 
LAGERLOGISTIK (m/w/d)

HAUSTECHNIKHANDEL
HALLE-DESSAU

#DEINEZUKUNFT

kannst du haben

Internetnutzung Frisches Obst Betriebsarzt Eigene Akademie Mitarbeiterrabatte Familie/Beruf Barrierefreies
Arbeiten

Freies Parken

Kantine Fremdsprachen-
unterricht

Ka�ee und Tee
kostenlos

Weihnachtsgeld Urlaubsgeld Firmenfitness Gute Verkehrs-
anbindung

Mitarbeiterbe-
teiligungsmodell

Vermögenswirk-
same Leistungen

Gesundheits-
maßnahmen

Flexible
Arbeitszeiten

Unterstützungs-
kasse

Mitarbeiter-
veranstaltungen

Betriebliche 
Altersvorsorge

Anzahl der 
Mitarbeiter

Zahl der 
Auszubildenden

Übernahmequote Zahl der 
Auszubildenden

Internetnutzung Frisches Obst Betriebsarzt Eigene Akademie Mitarbeiterrabatte Familie/Beruf Barrierefreies
Arbeiten

Freies Parken

Kantine Fremdsprachen-
unterricht

Ka�ee und Tee
kostenlos

Weihnachtsgeld Urlaubsgeld Firmenfitness Gute Verkehrs-
anbindung

Mitarbeiterbe-
teiligungsmodell

Vermögenswirk-
same Leistungen

Gesundheits-
maßnahmen

Flexible
Arbeitszeiten

Unterstützungs-
kasse

Mitarbeiter-
veranstaltungen

Betriebliche 
Altersvorsorge

Anzahl der 
Mitarbeiter

Zahl der 
Auszubildenden

Übernahmequote Zahl der 
Auszubildenden

14 AZUBIS  100 MITARBEITER 90 % ÜBERNAHMEQUOTE

Internetnutzung Frisches Obst Betriebsarzt Eigene Akademie Mitarbeiterrabatte Familie/Beruf Barrierefreies
Arbeiten

Freies Parken

Kantine Fremdsprachen-
unterricht

Ka�ee und Tee
kostenlos

Weihnachtsgeld Urlaubsgeld Firmenfitness Gute Verkehrs-
anbindung

Mitarbeiterbe-
teiligungsmodell

Vermögenswirk-
same Leistungen

Gesundheits-
maßnahmen

Flexible
Arbeitszeiten

Unterstützungs-
kasse

Mitarbeiter-
veranstaltungen

Betriebliche 
Altersvorsorge

Anzahl der 
Mitarbeiter

Zahl der 
Auszubildenden

Übernahmequote Zahl der 
Auszubildenden

AZUBI.HAUSTECHNIKHANDEL@GC-GRUPPE.DE

350_hhd_azubi_anz_186x55_rz_mz.indd   1350_hhd_azubi_anz_186x55_rz_mz.indd   1 12.04.21   17:0912.04.21   17:09
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... oder entdecken Sie neue Formen des Handel(n)s!

Ausbildungsgänge:

• Kaufmann/Kauffrau im Groß- und  

 Außenhandelsmanagement (drei Jahre) 

• Kaufmann/Kauffrau im E-Commerce  

 (drei Jahre) 

Auszubildende sollten mitbringen:

• Kommunikations- und Teamfähigkeit

• Begeisterungsfähigkeit für neue Trends  

 und technische Innovation

• Freude am Verkaufen und Vermarkten

• analytisches und logisches Denkvermögen

Seit Jahren wachsende Umsatzzahlen, flexible und vielfältige Einsatzfelder sowie zahlreiche Ent-
wicklungsmöglichkeiten machen diese Berufe besonders attraktiv. Dabei sind sie durch Fokus-
sierung auf neue Vertriebswege (Online-Handel) und nachhaltige Wertschöpfungsprozesse am 
Puls der Zeit.

Die Ausbildungsberufe Kaufmann/Kauffrau im E-Commerce und Kaufmann/Kauffrau 
im Groß- und Außenhandelsmanagement bieten eine zukunftsträchtige und abwechs-
lungsreiche Perspektive. 

Schwerpunkte der Ausbildung:

• Waren- und Dienstleistungssortimente  
 verwalten

• Lagerüberwachung und  
 Beschaffungsplanung

• Vertragsanbahnung und -abwicklung

• Kundenkommunikation (v. a. online)

• Marketing (insbesondere online)

• kaufmännische Steuerung und Kontrolle
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KURIER-, EXPRESS- UND POSTDIENSTLEISTUNGEN

Lust auf viel frische Luft, selbstständige Arbeit und 
Kontakt zu netten Menschen?

Ausbildungsberufe: 

• Fachkraft für Kurier-, Express- und Postdienstleistungen (zwei Jahre) 

• Kaufmann/Kauffrau für Kurier-, Express- und Postdienstleistungen (ein zusätzliches Jahr)

 • Die Verlängerung erweitert den Aufgabenbereich auf disponierende Tätigkeiten wie  
  Planung, Organisation und Durchführung logistischer Abläufe 

Auszubildende sollten mitbringen:

• körperliche Fitness, Zuverlässigkeit 

• Bereitschaft, früh aufzustehen

• Hilfsbereitschaft, Kommunikationstalent

• im Idealfall bereits den Führerschein Kl. B

Vorteile der Ausbildung:

• wohnortnahe und praxisorientierte Ausbildung mit intensiver Einbindung  
 in den Betriebsablauf

• jährlich steigende Vergütung und 26 Tage bezahlter Urlaub pro Jahr

• gute Übernahmechancen nach der Ausbildung

Die Ausbildung im Bereich Kurier-, Express- und Postdienstleistungen bietet eine 
gute Grundlage für einen verantwortungsvollen und abwechslungsreichen Beruf. 



Ausbildung Berufskraftfahrer (m/w/d)
auf MAN, DAF und Mercedes für 2021

Ausbildung Fachkraft für Lagerlogistik 
(m/w/d)

Ausbildung Kaufmann für Spedition 
und Logistikdienstleistung (m/w/d)

Finsterwalder wurde zudem im Januar 2021 unter die TOP-15 Arbeitgeber der Logistikbranche
in Deutschland gewählt.
Wir bevorzugen Online-Bewerbungen - das geht ganz einfach und ist für Sie und uns der schnellste Weg zum 
Erfolg. Ihre Anlagen, wie Lebenslauf und Anschreiben, laden Sie bequem in allen gängigen Formaten hoch.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ausbildung Land- und Baumaschinen-
mechatroniker (m/w/d)

uvm.!
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In der 2-jährigen dualen Ausbildung (Ausbildungsbetrieb 
und Berufsschule) zum/zur Fachlagerist/Fachlageristin 
erlangen die Auszubildenden die Fähigkeiten und Fertig-
keiten, um sich im komplexen Berufsfeld erfolgreich zu 
positionieren. Es besteht zudem die Möglichkeit, sich mit 
dem 3. Ausbildungsjahr zur Fachkraft für Lagerlogistik 
weiter zu qualifizieren.

Die Ausbildungsberufe Fachlagerist/Fachla-
geristin und Fachkraft für Lagerlogistik bieten 
eine zukunftsträchtige und vielversprechende 
Perspektive, da die Logistik in Deutschland der 
größte Wirtschaftsbereich nach der Automobil-
wirtschaft und dem Handel ist. 

Schwerpunkte der Ausbildung:

• Annehmen und Überprüfen von  
 Warenlieferungen

• Einlagern und Verwalten der Waren

• Zusammenstellen von Kundenaufträgen

• Zusammenarbeit mit Speditionen

• Verpacken und Versenden der Ware

Auszubildende sollten mitbringen:

• Kommunikations- und Teamfähigkeit

• Verantwortungsbewusstsein und Engagement

• Spaß am praktischen Arbeiten und die Lust, 

 mit anzupacken

• Zuverlässigkeit und Organisationsgeschick

Logistik? Logisch!

LAGERLOGISTIK



QR-Code scannen 
und Video ansehen!

www.gwg-halle.de  ·  Info 0345 69 23-0  ·  auszubildende@gwg-halle.de

QR-Code scannen 
und Video ansehen!

www.gwg-halle.de  ·  Info 0345 69 23-0  ·  auszubildende@gwg-halle.de

QR-Code scannen 
und Video ansehen!

www.gwg-halle.de  ·  Info 0345 69 23-0  ·  auszubildende@gwg-halle.de

Werde Azubi bei der GWG Halle-Neustadt mit einer Ausbildung zum/zur Immobilienkaufmann/-frau. 

Als Azubi lernst du alle Bereiche des Unternehmens wie Vermietung, Kundenbetreuung, Buchhaltung, 
Marketing und die Bauabteilung kennen.

In diesem Video bekommst du Einblicke in unsere Arbeit und erfährst, was 
man als Immobilienkaufmann/-frau bei der GWG macht. Übrigens: Wir bieten 
unseren Azubis auch möblierte und kostengünstige Wohnungen in der Nähe 
der Berufsbildenden Schulen III Johann Christoph von Dreyhaupt.

Dein Sprung in ein neues Leben!

www.gwg-halle.de  ·  Info 0345 69 23-0  ·  auszubildende@gwg-halle.de

Als Azubi lernst du alle Bereiche des Unternehmens wie Vermietung,
Kundenbetreuung, Buchhaltung, Marketing und die Bauabteilung kennen.

In diesem Video bekommst du Einblicke in unsere Arbeit und erfährst, was  
man als Immobilienkaufmann/-frau bei der GWG macht.

Übrigens: Wir bieten  unseren Azubis auch
möblierte und kostengünstige Wohnungen in der 
Nähe der Berufsbildenden Schulen III Johann
Christoph von Dreyhaupt.

Werde Azubi bei der GWG Halle-Neustadt mit einer
Ausbildung zum/zur Immobilienkaufmann/-frau.
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Verkaufen Sie keine Gebäude und Grund-
stücke, sondern ein Zuhause! 

IMMOBILIENKAUFMANN/-KAUFFRAU

Auszubildende sollten mitbringen:

• Service- und Kundenorientierung

• Kommunikationsfähigkeit und Empathie

• Überzeugungskraft

• analytisches Denkvermögen 

 

Schwerpunkte der Ausbildung:

• Gebäudemanagement

• Bauprojektmanagement

• Wohnungseigentumsverwaltung

• Maklergeschäfte

• kaufmännische Steuerung und Kontrolle

• Business-Englisch

 

Der Ausbildungsberuf Immobilienkaufmann/-kauffrau bietet eine hervorragende und 

krisensichere Zukunftsperspektive. Auf Grundlage der vielfältigen Einsatzgebiete er-

geben sich nach der dreijährigen dualen Ausbildung umfassende Möglichkeiten, sich 

am Arbeitsmarkt erfolgreich zu positionieren.



Thema:

Stock-Foto (JS) 

{XXX}

Foto (Kunde) 

{XXX}

Foto (JS) - Motiv X

{XXX}

Informationen unter:

www.Ausbildun
g-Halle.de

Hallesche Wohnungsgesellschaft mbH • Hansering 19 • 06108 Halle (Saale) • www.hwgmbh.de

Unser Ausbildungs-
programm 
im Video:

(QR-Code scannen)

WIR SUCHEN DICH FÜR EINE
AUSBILDUNG BEI DER HWG!

Unser Ausbildungs-
programm 
im Video:

(QR-Code scannen)

Komm zu uns!
Wir bieten jedes Jahr zahlreiche 
Ausbildungsberufe an!
   + 1.000 €/Monat ab dem 1. Lehrjahr  
   + 30 Urlaubstage
   + Einsatz ausschließlich in Halle

zahlreiche 

Lehrjahr  
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BERUFSBILDENDE SCHULEN III
JOHANN CHRISTOPH VON DREYHAUPT

HALLE (SAALE)

erweiterter 
Realschulabschluss     

Fachgymnasium
   3 Jahre

Schulen des zweiten Bildungsweges
Kolleg und Abendgymnasium
• mit Einführungs- und 
   Qualifikationsphase 3 Jahre 
• mit Fachhochschulreife 2 Jahre

S E K U N D A R S C H U L E

Fachhochschule 
Universities of Applied Sciences

Fachhochschulreife

Universität
Hochschule 

Allgemeine Hochschulreife

Fachschule 
zweijährig

Fachoberschule einjährig 
Fachoberschule zweijährig

Berufsschule
Ausbildungsvertrag mit 
einem Betrieb; 2 bis 3 Jahre

ohne Abschluss

Berufs-
vorbereitungsjahr
1 Jahr

Hauptschulabschluss
Realschulabschluss     

Hauptschulabschluss
Realschulabschluss     

Berufsfachschule mehrjährig
Berufsfachschule einjährig

BBS III Johann Christoph von Dreyhaupt 

Harzgeroder Straße 63-65

06124 Halle (Saale)

Tel: +49 345 299891-0

Fax: +49 345 299891-20

sekretariat@bbs3-halle.de

www.bbs3-halle.de

Mit freundlicher Unterstützung von:


